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istiklal Mazst

Kotkma. sonmez bu safaklarda yitzen al sancak:
sonmeden ywrdumun iistimde tiiten en son ocak.

Bastign yexlexi “toprak!” diyerek gegme. tand!
Piwitn altmdaki binlerce kefensiz yatane

O benim milletimin yildizidix. patlayacak:
0 benimdiz, o benim milletimindiz ancak.

Qatma, kurban olayim ¢ehreni ey nazld hilal

Kahzaman irkima bix gul... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokitlen kanlarmiz sonza helél.
Hakkidiz, Hakk'a tapan. milletimin istiklal.

Ben ezelden bexidix hitx yazadum, hitx yazaum.
Hangi ¢tlgm bana zincix vuracakmys? Sazaum!
Kitkzemis sel gibiyim: bendimi ¢igner, asavm:
Yutaum daglaz, enginlere sigmam. tazarum.

Garb'm dfdkou sarmuzsa celik zichl duvax:
Benim iman dolu godsiim gibi serthaddim var.
Ulusun, kotkma! Nasil bayle bix imdnt bodar.
"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavaz?

arkaday! Yyurduma algaklan ugratma sako:
Siper et govdent, dursun bu hayésizea akm.
Dojacaktix sana va'dettigi gimler Hakk'on_.

Kim bilix. belki yaun._.. belki yazmdan da yakm.

Ne Mutlu Tiirk'iim Diyene!

& T

Sen schid o§lwsun. incitme, yazikhir atanu:
Verme, dimyélaw alsan da. bu cennet vatane.

Kim bu cennet vatann ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskinacak. toprage siksan sithedat
Cén, céndn, bitkin vaxome alsim da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dimydda ciidéa

Ruhumun :enden, iléhi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsine né-mahem elit
Bu ezanlar-ki sehadetlext dinin temelicbedi
yurdumun iistiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde edex ~varsa- tagm;
Hex cerihamdan, iléhi, bosanp kanloyagm,
Fukiur zith-i mitcerred gibi yerden na'yim:

0 zaman yitkselerek Arya deder, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklax gibi ey sanle hilal:
Olsun artik dokitlen kanlarmm hepsi helal
Ebediyen sana yok. itkima yok tzmihlal:
Hakkidir, hitx yazame bayradumo hiteziyet:
Hakkidir. Hakk'a tapan milletimin istiklal




&y Titk Gencligi!

Birinci vazifen, Tk istiklélini, Tick Cumhuriyeting, ilelebet, muhafaza
ve mitdafaa etmektic.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel. senin,
en kiymetli hazinendix. istikbalde dahi. seni bu hazineden mahaum
etmek isteyecek. dahili ve harici bedhahlarn olacaktix. Bix gitn. istiklal
ve Cumhuziyeti midafaa mecbuziyetine digerzen. vo.zufu_gg atdmak
igin. iginde bulimacagm vaziyetin imkén ve sexditini digimmeyecek-
sin! Bu imkan ve serdit. gok namiisait bix mahiyette tezahiix edebilix. is-
tiklal ve Cumhwriyetine kastedecek ditymanlar, bitiin dimyada emsali
géritlmemis bix galibiyetin mitmessili olabilixler. Cebren ve hile ile aziz
vatanm, biititn kaleleri zaptedilmiz, butiin tersanelerine gixilmiz, bithim
ordulare dagitilmg ve memleketin hex kdsesi bilfill isgal edilmis olabilix.
Bittitn bu sexditten daha elim ve daha vahim olmak iizere. memleketin
dahilinde, iktidata schip olanlax gaflet ve dalélet ve hattd hoyanet
iginde bulunabilizlex. Hattd bu iktidar sahiplexi sahsi menfactlerini,
micstevlilexin siyasi emelleriyle tevhit edebilizler. millet. fake it zaruret
iginde haxap ve bitap ditymitg olabiliz.

£y Tiiek istikbalinin evlady! iste, bu ahval ve sexdit iginde dahi, vazifen:
Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini kwrtarmaktez! Muhtag oldugun kudxet,
damatlazmdaki asil kanda mevcuttux!

Musm_fa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927

&




- , ~ "1 OKUL MUDURU SUNUSU

Cagmmiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi1 vazgecilmez,
ertelenmez ve kacmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda
strekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir

planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
olctilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmas: daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu

acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6lctide katk: saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligini daha
etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yoOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya

kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismay: planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Ilhan OZTURK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midrligtiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan i1 Milli Egitim Mudurluguniin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilce

Milli Egitim Miudtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
[lhan OZTURK Okul Miuidiirii Zeki SERDAR Miidiir Yardimcist
Zeki SERDAR Miidiir Yardimcisi Sibel KILIC Ogretmen
Galip BERK Ogretmen Sinan USTA Ogretmen
Birol CAGLAYAN Okul Aile Birligi Bagkan: Birol CAGLAYAN OAB Bagkam
Tuncay ASLANTURK Veli Selami DURMUS Muhtar
Dilek DURMUS Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1998 yilinda yapimina baslanan okulumuz 1998 yilinda hizmete acilmistir. Beton arme yapiya sahip okulumuz yillarca bu
sekilde 5 sinifli ve 6 derslikli olarak hizmet vermistir.
2015 Yilinda gatr orttisti tamir edilmistir. Yine 2004 yilinda hayirsever vatandaslar Muzaffer Durmaz ve Mehmet Durmaz
kardesler okulu boyatip tamiratini yaptirmislardir.
2010 yilinda okulun arka bahgesine 9 derslikli yeni bir okul yapimina baslanmis olup ayni yil simdiki kullandigimiz bina
faaliyete gecmistir.

Eski okulumuz ise artik hizmet veremediginden dolay1 yikilmistir. Okulumuz bahge ile birlikte 2464 m?2 arsa tizerinde faaliyet
gostermektedir.

2018-2019 Egitim-ogretim y1l1 itibariyle okulumuz biinyesinde 10 derslik, 1 Ana sinifi, 1 Miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimcisi odasi, 1
Cgretmenler odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 Bilisim Teknolojileri sinifi, 1 Fen ve Teknoloji laboratuari, 1 Cok amach salon, 1 kiittiphane
mevcuttur.

2018-2019 Egitim-6gretim yilinda 264 6grenci, 1 Mudiir,2 Mudiir yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen, 1 Ana smif1 6gretmeni, 5 sinif
ogretmeni, 8 brans 6gretmeni ile egitim-6gretime devam etmektedir.Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Ktinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Dolayli mah. Goller mevkii. No:86
Adres: Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/JQU456MB3563
Ortahisar/ TRABZON
Telefon Numarast: | 04623532015 Faks Numarasi: -
http:/ /dolavliilkokulu.meb.k12.tr
757085@meb.k12.tr
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http:/ /dolayliortalkokulu.meb.k12.tr
757152@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757085 (ilkokul)-757152(ortaokul) Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayis1 * 20
Kiz 83 Kadmn 10
e Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 99 Erkek 10
Sayis1
Toplam 182 Toplam 6
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 70 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



mailto:757085@meb.k12.tr
http://dolayliilkokulu.meb.k12.tr/
http://dolayliortalkokulu.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numaraszi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numaraszi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Sag;:lmen Erkek
Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Sag;:lmen Erkek
Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.
Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Sag;:lmen Erkek
Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Sag;:lmen Erkek
Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek & Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numaraszi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1

Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.
Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1
Kiz Kadin
Ogrenci Sayist: Erkek Sag;:lmen Erkek
Toplam Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.
Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek & Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.
Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi:

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadmn
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek & Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 25 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 35 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 400 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 50 m2

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Anasimifi

11

13

24

7 .sinif

18

20

1. staf

12

19

8.s1mif

11

10

2 .smnif

10

17

3. sinif

12

9

21

4. .smif

6

11

17

5. simif

7

7

14

6. sinif

6

8

14

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Anasimifi

7 .sinif

1. staf

8.s1mif

2 .smnif

3. sinif

4.sinif

5. sinif

6. stuf




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Anasinifi

7.smif

1. staf

8.s1nif

2.s1nif

3. sinif

4.sinif

5. sinif

6. stuf




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Anasimifi

7 .sinif

1. staf

8.s1mif

2 .smnif

3. sinif

4.sinif

5. sinif

6. stuf




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Anasimifi

7 .sinif

1. staf

8.s1mif

2 .smnif

3. sinif

4.sinif

5. sinif

6. stuf




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Anasinifi

7.smif

1. staf

8.s1nif

2.s1nif

3. sinif

4.sinif

5. sinif

6. stuf




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Anasimifi

7 .sinif

1. staf

8.s1mif

2 .smnif

3. sinif

4.sinif

5. sinif

6. stuf




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Anasinifi

7.smif

1. staf

8.s1nif

2.s1nif

3. sinif

4.sinif

5. sinif

6. stuf




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Anasinifi

7.smif

1. staf

8.s1nif

2.s1nif

3. sinif

4.sinif

5. sinif

6. stuf




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Anasimifi

7 .sinif

1. staf

8.s1mif

2 .smnif

3. sinif

4.sinif

5. sinif

6. stuf




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Anasinifi

7.smif

1. staf

8.s1mnif

2 .smnif

3. sinif

4.sinif

5. sinif

6. stif




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayis1

Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant Hiz1

Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi Tarayic

*




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktar1 Gider Miktar1

3000.00 TL 5003,04 TL

5990,00TL 5967,99 TL

24000.105 TL 17.253.37TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORYIR
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :




Ogrenci Anketi Sonuclari:

Tablo 2:

MADDELER

KATILMA DERCESI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

IKatllmlyorum

Katilime1
Sayisi

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6-Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri

alinir.

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli

yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

I | KATILMA DERECESI | I




Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Katilmiyoru

MADDELER

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6-Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.

7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarma Gére Okulumuzun | Kararsizlar Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglaria Gére
Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Olumlu (basarili) Yonleri




1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla

goriisebilirim.

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.

2-Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

2-Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6-Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

goriisleri alinir.

6-Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

goriisleri alinir.

7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

7-Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya goére uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

12-Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

TABLO 3. Ogrenci goriis ve anket formu yiizdelik oranlara gére olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmizi ile gdsterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri




14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine fliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin

Goriisleriniz.

OKulun diizenli olmasi
Okulu temizleyenlerin olmasi
Okulda yapilan etkinlikler
Okulda eglenceli dgiitler verilmesi
Okulun giivenli olmasi
Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan
korunmasi
Raflarda kitap olmasi
Eglenceli bir okul olmasi
. Okulun bahcesinde oyunlar olmasi
10. Kurslarin olmasi
11. Sportif Etkinliklerin Olmasi
12. Yarigmalarin yapilmasi
13. Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmasi
14. Ogretmenler cok iyi.
15. Bahgenin giivenli olmasi
16. Goriislerimin dikkate alinmasi

1. Okulun kantinin olmamasi

2. OKul bahg¢e zeminin iyi olmamasi

3. Okul bahge temizliginin daha iyi olamamasi

4. Kiitiiphanenin kullamim alaninin yetersiz olmasi
5. Akilh tahtanin olmamasi

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine fliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin

Goriisleriniz.




1-Kurum Kkiiltiiriiniin
yerlesmis olmasi 1-Zaman zaman iletisim yetersizligi
2-Okulumuzun yenilik ve 2-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima
gelisimlere acik olmasi zayifhig

3-Teknolojik alt yap1
4-Deneyimli insan 3-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
kaynaklari faaliyetlerin azh@

5-Okulumuzda alinana
kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde
cahisanlarin katihmiyla
alinmasi

6-Yenilik ve gelismeleri
takip eden bir idare
yapisinin olmasi

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklagimlarla ders islemektedir.
-Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir

-Okul her zaman temiz ve bakimlidir




-Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.
-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

- Ogretmenler arasinda yetersiz isbirligi

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midrligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler -Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmast
-Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmasi

-Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi




-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmast.

Veliler

-Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

-Derslik sayisinin yeterli olmasl

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde
kullanilmasi
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Biitce

Yonetim Stiregleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

[letisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler . o o
- Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz kalmalar:.
- Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig:
Veliler Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayis

Bina ve Yerleske

Okul cevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Derslik sayisinin yetersiz olmasi

Donanim

Okulumuzun fiziki alt yapisinin(kanalizasyon) olmayist.

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek btitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve calisanlari motivasyon ve orgiitsel baglilik
dtizeylerinin diistik olmasi.




Iletisim Stirecleri

Ogrenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik - Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artiyor olmasi.
- Bakanlhigimizda; katihmci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalari
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi
Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-
ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin

gelismesi
- Ttm toplumlarda artan cevre bilinci




Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

-Personel yas ortalamasinin ytiksek olmasi

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere sahip olmasi

nedeniyle bakim, onarimlarinin pahaliolmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyann (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayni oranda olmamasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

-E-ortamin gtivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite




Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

| 1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM




1 Ogrenci devamsizligi

2 Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

3 Acik Lise Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama

4 Acik Ortaokul Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama
5 Hayat Boyu Ogrenmeye Bagvuru ve Katilim

6 Kay1t bolgesindeki cocuklarin kayit durumu

7 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

8 Servis Hizmetleri

9 Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
10 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
11 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

12 Yabanci 6grencilerin uyumu

13 Tanmitim ve yonlendirme

14 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

15 [lkokula Hazirbulunusluk

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

2

Akademik Basari




Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirii

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

Ogrenci davraniglar

Egitim Ortamlarimin Kalitesi

O | ® |3 [ ||k W

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar1

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimal1 egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar:

12 Teknolojik Altyap:

13 Ogrenci kayit siiregleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri




Zimre ve Kurullar




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan 11 Milli Egitim Mudirliagimiiz ve Tlge Milli Egitim Midirlagiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Bu topraklarin degerleri ile evrensel insani degerleri 6ztimseyen, hayata hazir, mutlu ve 6zgtir bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Dayandig degerlerden aldig: giicle gelecegi kusatan,lider insanlar yetistirecek, saygin bir okul olma emelindeyiz




TEMEL DEGERLERIMIiZ

Yurt ve diinya sorunlarina duyarli olmak.

Insan ve vatandaslik haklarma saygili olmak.

Baristan yana olmak.

Cevreyi koruma konusunda duyarli olmak.

Gergekei olmak.

Arastirmaci ve bilimsel diisiinceye sahip olmak.

Girisimci olmak.

Cok yonlii olmak.

Sanatsal begeni ve estetik anlayis sahibi olmak.

Ogrenimin daha sonraki asamalarinda ve meslek se¢iminde gerekli olacak bilgi ve beceri ile donanmak.

Kendisiyle barisik, tiretken ve uyumlu bir kisilik sahibi olmak.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul O1Eylul-
" | calismasi yapilacaktir. Idaresi 20 Eylil
Okula yeni baslayan d6grencilere oryantasyon egitimi Ana sinif1 ve 1.S1mf 01Eyliil-
1.1.2 . . ", . Ny
verilecektir. Ogretmenleri 20 Eylul




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i ~ T Okul Oncesi
113 Ilkokula yeni bagl.ayan cocuklarin okul 6ncesi egitim Opretmenteri ve Eyltl Aymm ilk Haftas:
almalar igin gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Okul idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan Okul idaresi Rehberlik
Faktorler belirlenerek bunlarin . ’ S ONG o
114 | .. . . : . Servisi, Egitim Ogretim Stiresince
ogrenciler tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak Osretmenler Veliler
tedbirler alinacaktir. 5 ’
115 Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel S(Z il,lilSiIdarem Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince
™ |aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Opre tm’enler Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyac duyan e .
1.1.5 | bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek Okul Mudurt, Okul Aile Egitim Ogretim Stiresince

ve destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.

Birligi ,Veliler




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve tgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Esitim Osretim
21.1. | sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Ttim Paydaslar Sﬁgresinceg
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmast  cercevesinde yapilan
210 etkinliklere =~ katilan  6grenciler  ddiillendirilerek Tiim Paydaslar ]%gitim Ogretim
katilim oranimiz Siiresince
artirilacaktir.
Hedefledikleri  basariyr  gosteremedigi  belirlenen
213 ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin Okul idaresi Ogretmenler Iﬂ;.gitifn Ogretim
okulumuzda destek Siiresince
programlar1 uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢galismalarina 6nem . ) Esitim Oretim
214 verilecek ve calismalar Okul Idaresi Ogretmenler S"g mYe
: tiresince
desteklenecektir.
Okul sagligs ve hijyen konularinda
ogrencilerin,ailelerin ve calisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Esitim Osretim
2.1.5 | Okulumuzun bu konulara iligkin degerlendirmelere | Tiim Paydaslar Sﬁ%esinceg

(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.)
katilmalar: desteklenecektir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin  akademik  bagarillarim1 = ve  6grenme Egitim Ogretim
2.2.1. |kazanimlarmi artirmaya yonelik kurslar acilacak ve|Tum Birimler Stiresince
katilimin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Okullar bazinda kullanilabilecek basit, anlasilir ve Esitim Oretim
222 |uygulanabilir bir 6lcme degerlendirme takip portali|Tiim Birimler ,,g ) &
Stiresince
olusturulacaktir.
Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme
223 Hareketi (FATII:I) I.’r.o]e“sv1 ile orglin ve yaygin e.g.lt%m Titm Birimler E'gltlm Ogretim
kurumlarinda yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin bilisim Siiresince
teknolojileri becerileri gelistirilecektir.
294 Arkadas grgplarlr}'m" olumsgz etkilerini azaltmak icin Titm Birimler Egltlrp Ogretim
sosyal, sportif ve kiilttirel faaliyetler arttirilacaktir. Stiresince
Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda, 6grencilere yonelik
225 sos.ya.l,. Us.poruf' ve kul’.cure.rl fa.a.lh}jetler ile yarismalardaki Titm Birimler E.l.g1t1¥n Ogretim
cesitliligi nitelik ve nicelik yontinden artirici calismalar Stiresince

yapilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve smif yonetimi, yetkinlik, ogretme usuli,
Olcme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci
dil, mesleki etik) 8gretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalar1 saglanacaktir.

3.1.1. Okul Miidiirii Seminer D6nemi

Okulumuz  personellerinin  talepleri,  birimlerin
ihtiyaclari, dene.tlm raporlar1 ve blrlmlgrc§ ’Fesplt edlh.erT Okul Midird  Madar| o
3.1.2 | sorun alanlar1 dikkate alinarak personelimizin kurum igi Yardimeist Gorevleri Stiresince
ve kurum dis1 egitim seminerlerine

katilimi1 saglanacaktir.

Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme

313 Hareketi (FATIH) Projesi ile Okulumuzda &grenci ve

Okul Miudiirii Egitim Ogretim Stiresince




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

ogretmenlerin
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktur.

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve o6zel
alanlaria yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii

314 diizeyde mesleki gelisim programlaria katilimi Ttm Paydaslar Egitim Ogretim Stresince
desteklenecektir.

315 B%§ar1h ogretmenlerin 6diillendirilmesi Okul Miidiiri Sene Sonu
saglanacaktir

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimim yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyaclar: karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzdaki fiziki eksiklikler engelli dgrencilerimizin
ihtiyaclar1  oncelikli  olmak  tizere 0z  Oniinde v Toe T N .
3:2.1. buh};ndurularak tespit edilecek, yerel ygijnetimler ve Okul Midrd Egitim Ogretim Siiresince
STK'larin destegi ile bu ihtiyaclar karsilanacaktir.
E-yat1r1m modiiliintin .etkm kgllam.rr.u sa.gl.anarak onarm | o Madird ve Madar|. . .. .
3.2.2 |[taleplerinde gercekci veri girislerinin  yapilmasi Yard Egitim Ogretim Stiresince
) ardimcisi
saglanacaktir.
Okul/kurumlarimizin her ttirlii donatim eksigi 6gretim
3.2.3 |programlarinin gerektirdigi teknolojik gelismeler g6z |Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
oniinde bulundurularak karsilanacaktir.
Okul/kurumlarin ¢evre diizenlemeleri, Ogrencilerin
3.24 |fiziksel ve sosyal gelisimlerini destekleyecek sekilde [Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
yapilacaktir.
AB projeleri, kalkinma ajanslari, hibe fonlar1 vb. gibi
3.2.5 |kaynaklardan yararlanilarak okul ve kurumlarin fiziki alt | Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince

yapilar1 gelistirilecektir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM

2000 TL
AMAC 1

2000TL
Hedef 1.1

7500 TL
AMAC 2

4500TL
Hedef 2.1

3000TL
Hedef 2.2

4000TL
AMAC 3

2000TL
Hedef 3.1

2000TL
Hedef 3.2

13500TL
AMAC TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurlugi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.




